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Struéni suradnik/-ica na projektu; na HORIZON Europe projektu Multi-level policies and theories on how
to leverage - Work Integration Social Enterprises for inclusive and sustainable socio-economic transition
(WISESHIFT), na 45% radnog vremena, trajanje 40 mjeseci

Cilj projekta:

WISESHIFT ima za cilj pruZiti na dokazima utemeljene argumente, primjenjive strategije i viSerazinsku
arhitekturu politika za socijalna poduzec¢a za radnu integraciju (WISE), nacionalne i europske mreze i
kreatore politika. Cilj im je omoguditi da postanu dinamicni agenti ukljucivih i odrzivih tranzicija unutar
svojih ekosustava. Projekt ¢e nakon analize nacionalnih ekosustava u kojima WISE djeluju i puteva radne
integracije za ranjive radnike provesti dubinsku analizu, studije slucaja 24 WISE-ova u 8 uklju¢enih zemalja
i njihovog doprinosa ukljucivim i odrzivim tranzicijama, s naglaskom na tri podrucja: skrb/skrb u zajednici/
skrb za starije osobe, popravak, ponovna upotreba i recikliranje te poljoprivredno-prehrambena industrija.
Osim toga projekt ée provesti sveobuhvatnu analizu koristeéi viSerazinsku perspektivu kako bi se
identificirali organizacijski ¢cimbenici specificni za WISE-ove koji ih Cine potencijalno "uklju¢ivim i odrzivim
po dizajnu" te razviti komparativni i viSerazinski okvir analize kako bi se rijesili izazovi koje politike i propisi
postavljaju WISE-ovima i, kroz njihovu prizmu, socijalnoj ekonomiji.

ViSe o projektu: https://www.wiseshiftproject.eu/?page id=17711

Opseg posla:

Od struc¢nog suradnica/-ice se o¢ekuje da provodi istraZivanje u okviru uloge koju Pravni fakultet Sveudilista
u Zagrebu ima u projektu. Konkretnije, ofekuje se da ¢e doprinositi prikupljanjem podataka i analizama
unutar studija slu¢aja socijalnih poduzeéa za radnu integraciju u hrvatskom kontekstu kao analiza aspekta i
politika unutar perspektive viserazinske vladavine. Ocekuje se provodenje istrazivanja na visokoj razini
kvalitete i objavljivanje u domaéim i medunarodnim znanstvenim ¢asopisima. Osim toga suradnik/-ica ée
biti ukljuéen/-a u upravljanje projektom i izvjeStavanje kao i aktivnosti diseminacije.

Trajanje projekta: 48 mjeseci. Trajanje radnog mjesta 40 mjeseci. PoCetak rada izmedu srpnja i rujna 2025.

Zahtjevi

Uspjesni kandidat/kinja ce:

1) Imati zavrSen diplomski studij iz podruéja drusStvenih znanosti, po moguénosti socijalne politike ili
socijalnog rada, politickih znanosti, sociologije, ekonomije ili srodnog podrudja

2) Napredno poznavanje engleskog jezika

3) Izvrsne komunikacijske vjestine i vjeStine timskog rada

4) Pozeljno je iskustvo provodenja istrazivanja koristenjem kvalitativnih metoda, po moguénosti s fokusom
na teme vezane socijalno poduzetnistvo, socijalnu ekonomiju ili socijalne inovacije. Prednost ée imati oni
koji imaju iskustva s provodenjem studija slucaja ili suradnjom na istrazivanjima u drugim medunarodnim
istrazivackim projektima

Kontakt
Dodatne informacije o poziciji i projektu mogu se dobiti od voditelja hrvatskog projektnog tima, izv.prof. dr.
sc. Danijela Baturine, danijel.baturina@pravo.hr.

Prijava
Natjecaj za poziciju je raspisan 21 svibnja: https://www.pravo.unizg.hr/novosti/natjecaj-za-izbor-21/
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