Pravilnik za dodjelu Nagrade Hrvatskog sociološkog društva za ocjenske radove

Članak 1.
Hrvatsko sociološko društvo (u nastavku: HSD) ustanovljuje "Nagradu Hrvatskog sociološkog društva za ocjenske radove" (u nastavku: Nagrada).

Članak 2.
(1) Nagrada se dodjeljuje za iznimne ocjenske radove u dvije kategorije:
(a) Nagrada za diplomski rad obranjen na studiju Sociologije na hrvatskim visokoškolskim ustanovama u razdoblju definiranom u Natječaju za dodjelu Nagrade;
(b) Nagrada za doktorski rad obranjen na studiju Sociologije na hrvatskim visokoškolskim ustanovama u razdoblju definiranom u Natječaju za dodjelu Nagrade.

Članak 3.
Nagrada se dodjeljuje jednom u dvije godine i uručuje se na godišnjoj Skupštini HSD-a u godini u kojoj se održava nacionalni kongres HSD-a.


Članak 4.
(1) Nagrada se sastoji od Uvjerenja o dodjeli Nagrade, poziva za izlaganje rada na nacionalnom kongresu HSD-a te putne stipendije u svrhu izlaganja rada na domaćem ili stranom skupu.
(2) Sadržaj Uvjerenja o dodjeli Nagrade odredit će Predsjedništvo HSD.
(3) Na uvjerenju o dodjeli Nagrade ispisane su riječi "Hrvatsko sociološko društvo".
(4) Iznos putne stipendije odredit će Predsjedništvo HSD, a prihvatljivi su troškovi kotizacije, smještaja i putni troškovi.


Članak 5.
(1) Nagradu dodjeljuje Predsjedništvo HSD, na temelju prijedloga i obrazloženja Povjerenstva HSD-a za evaluaciju ocjenskih radova (u nastavku: Povjerenstvo HSD). 
(2) Povjerenstvo imenuje Predsjedništvo HSD-a te potvrđuje Skupština HSD-a.
(3) Povjerenstvo HSD-a sastoji se od tri do pet članova zaposlena na različitim visokoškolskim ili znanstvenim institucijama (sveučilišta, fakulteti, instituti) u ili izvan Hrvatske.
(3) Mandat člana Povjerenstva HSD traje dvije godine.
(4) Nijedan član Povjerenstva ne može sudjelovati u radu Povjerenstva više od dva uzastopna dvogodišnja mandata.
(5) Predsjedništvo HSD-a zadržava pravo imenovanja dodatnih članova Povjerenstva na ad hoc bazi u slučaju potrebe za specifičnom ekspertizom ili konflikta interesa pojedinih članova (npr. u slučaju kada su članovi bili suradnici, mentori ili u Povjerenstvu za obranu nominiranog ocjenskog rada).  

Članak 6.

(1) Povjerenstvo HSD-a predlaže jedan (1) diplomski i jedan (1) doktorski rad izabran među nominiranim radovima koji su pravovremeno pristigli i u potpunosti zadovoljili uvjete Natječaja za dodjelu Nagrade.
(2) Povjerenstvo HSD-a pri evaluaciji nominiranih radova i predlaganju ocjenskih radova za Nagradu procjenjuje sljedeće kriterije:
(a) Inovacija ili doprinos rada sociologiji općenito i/ili određenoj grani sociologije.
(b) Primjerenost i transparentnost metodologije te kvaliteta analize.
(c) Struktura i jasnoća argumenta i pisanja.
(d) Dodatni kriterij koji Povjerenstvo treba jasno identificirati u svom obrazloženju Nagrade.
(3) Povjerenstvo HSD-a zadržava pravo ne predložiti ni jedan od nominiranih radova za Nagradu. 


Članak 7.
(1) Nominaciju ocjenskog rada mogu podnijeti mentori ili članovi Povjerenstva za obranu ocjenskog rada za vrijeme trajanja otvorenog Natječaja za Nagradu. Također je moguća i samonominacija koju podnosi autor/ca rada za vrijeme trajanja otvorenog Natječaja za Nagradu.
(2) Cjelovita i potpuna nominacija za Nagradu sastoji se od sljedećih pravovremeno predanih dokumenata:
(a) Za diplomske radove:  Potpuni tekst diplomskog rada pohranjen u Nacionalni repozitorij završnih i diplomskih radova. U slučaju da je procedura pohrane u tijeku, prihvatljiva je i završna verzija rada, uz potvrdu da je kandidat/kinja diplomirao/la.
(b) Za doktorske radove: Prošireni sažetak doktorskog rada (maksimum 25-30 stranica) u koji autor/ica doktorskog rada obvezno mora uključiti: Popis poglavlja i kratki sažetak sadržaja, argumenata i doprinosa svakog od poglavlja; Opis metodologije rada; Glavni argument i zaključke doktorskog rada te obrazloženje šireg doprinosa rada području sociologije općenito i/ili određenoj grani sociologije. 
(c) Za doktorske radove: Izvješće Povjerenstva za obranu ocjenskog rada. 
(d) Za doktorske radove obranjene po skandinavskom modelu potrebno je dostaviti sve objavljene članke kao i dokument obrazloženja takvog rada u obliku proširenog sažetka.  


Članak 8.
(1) Odluku o dodjeli Nagrade donosi Predsjedništvo HSD-a na svojoj sjednici, najmanje 15 dana prije održavanja Skupštine na kojoj će dobitnik biti proglašen i priznanje uručeno.
(2) Predlagatelji iz stavka 1. članka 7. ovog Pravilnika imaju pravo uvida u odluku Predsjedništva HSD-a o dodjeli priznanja 15 dana prije održavanja Skupštine.
(3) Odluku s obrazloženjem na zasjedanju Skupštine objavljuje predsjednik/ca HSD koji/a i
uručuje nagradu.



Članak 9.
(1) Skupština HSD-a može oduzeti priznanje Nagradu temeljem obrazloženog prijedloga
Suda časti HSD-a.
(2) Prijedlog za pokretanje postupka za oduzimanje Nagrade mogu pred Sudom časti pokrenuti ovlaštenici za pokretanje postupaka pred tim tijelom.
(3) Nagrada će se oduzeti dobitniku/ci ako Sud Časti HSD utvrdi da se dobitnik/ca nije držao/la ili je prekršio/la odredbe Etičkog kodeksa Hrvatskog sociološkog društva.
(3) Rok za podnošenje prijedloga o pokretanju postupka za oduzimanje Nagrade ističe godinu dana nakon saznanja o okolnostima i činjenicama temeljem kojih se Nagrada može oduzeti.


Članak 10.
(1) Predsjedništvo HSD-a vodi evidenciju dodijeljenih Nagrada.
(2) Imena dobitnika priznanja javno se objavljuju, o čemu skrbi Predsjedništvo HSD-a.


Članak 11.
Na odluku o dodjeli Nagrade ne može se uložiti žalba, ali se može pokrenuti postupak za oduzimanje Nagrade pod uvjetima određenima u članku 9. ovog Pravilnika.


Članak 12.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donošenja i primjenjuje se odmah.



Zagreb, svibanj 2026. godine


Za Hrvatsko sociološko društvo
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